
   

 

Nova Bus, membre du groupe Volvo, est un important fabricant nord-américain d’autobus urbains. Nos 
procédés de fabrication, notre expertise de commercialisation et notre capital humain constituent les forces 
motrices des solutions de transport en commun les plus novatrices actuellement en circulation. 

Les membres de l’équipe Nova Bus travaillent avec passion, énergie, engagement et respect. Menez votre 
carrière dans la bonne direction et joignez-vous à notre équipe !  Notre usine de St-François-du-Lac, située 
à 30 minutes de Drummondville et de Sorel-Tracy, ainsi qu’à 40 minutes de Trois-Rivières, fabrique la 
structure en acier inoxydable de nos véhicules qui sont ensuite finalisés à notre usine de St-Eustache. 

Poste :   Conseiller santé sécurité et capital humain 
 

 
Votre mandat : 
 
Dans le cadre de ce nouveau poste, vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe de gestionnaires 
de notre usine de Saint-François-du-Lac (245 collègues). Vous aurez à mettre en œuvre votre leadership en 
matière de santé, sécurité au travail et gestion du capital humain dans un contexte de croissance sans 
précédant pour notre entreprise.  Relevant de la Directrice Capital humain, vous aurez à offrir l’ensemble 
des services de la fonction santé sécurité et ressources humaines : 
 

• Planifier les activités (formation, prévention) en matière de santé et sécurité au travail; 
• Diriger le comité santé sécurité; 
• Effectuer le suivi des dossiers CSST; 
• Effectuer les statistiques de santé et sécurité au travail; 
• Effectuer les enquêtes et analyses d’accident; 
• Apporter des améliorations continues au niveau santé et sécurité; 
• Conseiller et soutenir les gestionnaires dans l’application des politiques et procédures; 
• Participer aux activités de dotation, formation et SST. 

 
 
Exigences :  

• Baccalauréat en relations industrielles ou administration ou l’équivalent; 
• Certificat en santé sécurité un atout; 
• 5 à 7 années d’expérience pertinente en santé et sécurité;  
• Expérience en milieu syndiqué essentielle; 
• Bonne connaissance des lois applicables; 
• Expérience pertinente en gestion de dossier SST; 
• Personne d’équipe, autonome et responsable; 
• Bon jugement et grande capacité d’analyse; 
• Connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office; 
• Bilinguisme fonctionnel 
• Connaissance du monde du soudage est un atout 

 
Toute personne intéressée à postuler doit soumettre son curriculum vitae à 
api.recrutement.novabus@volvo.com 
 
Visitez notre site web au : www.novabus.com 
 
Veuillez noter que les candidatures internes seront évaluées au même moment que les candidatures 
externes. 
 
 


