
 

  

 
AFFICHAGE DE POSTE 

 
 

Poste: Ingénieur de projet - commandes 
 

Réquisition : ING124 

 

Relève De: Gérant, planification et systèmes d’ingénierie Niveau: selon expérience 

 

Secteur: 
Développement de produit 

Période d’affichage: 

 

 
Rôle: 
 

L’ingénieur de projets travaille en étroite collaboration avec les administrateurs de contrat et nos clients 
afin de bien établir les détails et conditions des contrats.  Il coordonne l’aspect technique des 
commandes afin d’assurer la conformité du produit avec notre offre et le devis technique du client. 

 
Responsabilités: 

  

 Travailler avec les administrateurs de contrat et nos clients afin de bien établir les détails et 
conditions des contrats ; 

 Coordonner à l’ingénierie l’aspect technique des commandes clients; 

 Assurer la conformité du devis technique et de l’offre; 

 Identifier les activités de développement à effectuer; 

 Fournir les requis et performances spécifiques à rencontrer au groupe de conception avec l’équipe 
de développements de produits; 

 Procéder à des audits de conformité par rapport aux exigences des clients et coordonner les actions 
avec les différents services; 

 Prendre part aux activités de soumissions en faisant l’analyse technique des besoins, c’est-à-dire 
identification des risques, analyse technique et estimation des demandes nécessitant des activités 
de conception. 

 
 

Formation et expérience: 
 

 Baccalauréat en génie électrique, électrotechnique, mécanique ou en électromécanique ; 

 Minimum de 7 années d’expérience pertinente en milieu manufacturier ; 

 Expérience en planification/estimation de projets en génie mécanique et électrique ; 

 Expérience en gestion de projets ; 

 Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec. 
 
Connaissances et habiletés 
 Bilinguisme (anglais/français); 
 Bonne maîtrise de la suite Microsoft Office, et connaissance d’un système MRP; 
 Autonomie, débrouillardise;  
 Gestion efficace de projets et priorités 
 Excellent communicateur et bon esprit d’équipe; 
 Capacité à travailler sous pression; 
 

 

 


