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       DESCRIPTION D’EMPLOI 
 

Poste: Ingénieur qualité - Ingénierie # poste :  

QS-036-1 

Relève De: Gérant culture qualité Niveau:  

 

Secteur: Qualité  

 

 
Rôle: 
 

L’ingénieur qualité a pour mandat d’assurer la qualité lors des projets de développement en suivant, 
avec une équipe multidisciplinaire, les phases de développement des différents projets et en appliquant 

les concepts APQP (Advanced Product Quality Planning) et PPAP (Production Part Approval Process). 
 

Responsabilités: 
  

 Assurer un leadership qualité dans un environnement d’ingénierie simultané, de la conception 
jusqu’à la mise en production; 

 Appliquer les concepts et les outils avancés de la planification, l’analyse et la gestion de la qualité 
dans un environnement de développement du produit; 

 Impliquer les fournisseurs durant les projets de développement; 
 Supporter les coordonnateurs développement fournisseur à développer les aptitudes des 

fournisseurs à réaliser des PPAP et des FAI et à l’utilisation des outils et processus qualité; 
 Évaluer les systèmes qualité et les procédés manufacturiers des fournisseurs. Identifier les risques 

et assurer un suivi proactif et rigoureux des plans d’action; 
 Supporter les techniciens qualité fournisseurs dans l’utilisation des outils et processus qualité dans le 

cadre d’un travail d’équipe multidisciplinaire; 
 Prise en charge des plans d’action multidisciplinaires lors des enjeux majeurs de qualité impliquant 

les fournisseurs; 
 Pourra être appelé à participer à d’autres projets liés à la qualité. 

 
Formation et expérience: 
 

 Baccalauréat en génie mécanique, industriel ou électrique; 

 3 à 5 années d’expérience pertinente en qualité et en gestion de projet;  

 Expérience dans une entreprise manufacturière. 

 
Connaissances et habiletés: 
 

 Bilinguisme (anglais/français);  

 Connaissance des outils et procédés qualité (Six Sigma, APQP, PPAP); 

 Connaissance des méthodes d’amélioration continue (Kaizen, 5S, système de production 
 Toyota); 

 Connaissance du « lean manufacturing » ; 

 Connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office;  

 Bonne habiletés en gestion de projet; 

 Bonne communication et facilité pour le travail en équipe;  

 Leadership, habileté à faire vendre ses idées;  

 Esprit d’analyse;  

 Être orienté vers le client, Rigueur. 

 Savoir définir les priorités; 

 Développer les compétences de ses collaborateurs directs et des autres; 

 Savoir informer; 

 Savoir déléguer. 

 


